VERBALE DI ACCORDO
FIOCCHI MUNIZIONT SPA

in data 27 luglio 2018, presso la sede della Flocchi Muniziont Spa di Lecco si sono incontrath:

la Fiocchi Munizioni Spa, rappresentata dal Presidente Stefano Fiocchi, assistita da Confindustria
Lecco e Sondrio, rappresentata dal dottor Glorglo Atroldi

&

la RSU aziendale, assistita dalla FIM CISL Monza Brianza Lecco, dalla FIOM CGIL di Lecco € dalla
UILM UIL di Lecco, rappresentate rispettivamente dai signori Emilio Castelli, Gluseppe Cantatore €
Enrico Azzaro.

Premesso che:

1. l'andamento e le incertezze del mercato hanno indotto la societa Fiocchi Munizioni Spa a procedere,
negli anni recent, anche con assunzioni con contratto a tempo determinato;

2. nel corso degli ultimi anni si € realizzato un incremento della forza totale a tempo indeterminalc ma
anche un progressivo e parallelo aumento dei contratti a tempo determinato;

3. tale impostazione ha consentito, da una parte, di poter far fronte a prospettive incerte di mercato €,
dali‘altra, a confermare progressivamente negli organici aziendali quelle figure che, consolidate

alcune quote produttive, rappresentavano riferimenti continuativi nelio sviluppo produttivo ed
organizzativo aziendale;

4. in tale contesto le parti, negli scorsi anni, hanno esaminato la situazione complessiva aziendaie
anche alla luce delle disposizioni di legge relative ai contratti a termine che si sono susseguite nel
tempo (art. 1, decreto legislativo 368/2001 modificato dal d.l. 34/2014 convertito nella legge
78/2014, art. 19 e seguenti decreto legislativo 81/2015) ed hanno sottoscritto accordi ( 15 dicembre
2015, 16 dicembre 2015, 21 dicembre 2016) mediante i quali si e realizzato un progressivo
consolidamento dei rapporti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ;

5. infatti a fronte di quanto sopra la societa Fiocchi Munizioni Spa ha convertito a tempo indeterminato
circa 200 lavoratori nel corso dell'ultimo quinquennio, precedentemente in forza con contratto a

termine;

6. a fronte di tutto quanto sopra esposto le parti hanno concordato sullopportunita di individuare
soluzioni che consentano di proseguire nella gestione dei rapporti di lavoro a tempo determinato, nel

rispetto delle norme di legge vigenti;

7. le parti prendono atto del fatto che, finora, l'azienda ha proceduto all‘assunzione di lavoratori con
contratti a termine sulla base di prospettive e normative di riferimento che oggi sono modificate con

le novita introdotte dal decreto legge 12 luglio 2018,n.87;

8. le intese raggiunte tra le parti fino ad oggi in tema di contratti a tempo determinato, definite sulla
base da ultimo del decreto legislativo n. 81/2015, sono analizzate nell'incontro odierno alfa luce di
quanto previsto dal decreto legge n.87/2018 entrato in vigore il 14 luglio 2018,ed attualmente in

discussione a livello Parlamentare ed in mancanza di una fase transitoria per | contratti gia in essere.
Le parti si sono confrontate anche con l'obiettivo di non pregiudicare l'attuale situazione
occupazionale , incrementare I'occupazione per il personale attualmente in forza ed evitare situazioni
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9. ;he potrebbero essere invece, sotto tale profilo, penalizzanti e comunque nell'ottica di sostenere il
livello di competitivita della Fiocchi Munizioni spa.

Tutto cio premesso, che fa parte del presente accordo,
le parti concordano quanto segue:

a) le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

b) le parti, ;ome sopra rappresentate, prendono atto di quanto esposto nelle premesse al presente
verbale di accordo e della prospettiva produttiva ed occupazionale illustrata dall'azienda;

c) per mantenere |'occupazione ed incrementare la medesima anche in termini di qualita della stessa
nei confronti dei lavoratori in forza, in attesa dell'evoluzione normativa e dell'andamento del mercato
di riferimento, la Fiocchi Munizioni spa procedera alla proroga o al rinnovo dei contratti a tempo
determinato in essere alla data odierna fino al mese di luglio 2019 senza la necessita di apporre
causali o particolari condizioni o precisare esigenze di carattere aziendale;

\) d) la proroga o il rinnovo di tali contratti avverra pertantc senza la determinazione di alcuna causale
fino al termine massimo di cui sopra per ciascun lavoratore in forza con contrattc a2 tempo
determinato alla data odierna;

e) la condivisione della possibilita delineata al precedente paragrafo & motivata dalla ragione di
consentire un mantenimento e miglioramento degli assetti occupazionali che potrebbero essere
pregiudicati in assenza di tale opportunita e favorire altresi il livello di competitivita dell’azienda;

f) a fronte di quanto sopra la Fiocchi Munizioni S.p.A. procedera alla conferma a tempo indeterminato
di un numero pari al 90% dei contratti a termine in scadenza al 31 luglio 2018;

g) le parti effettueranno incontri periodici semestrali, a far data dal mese di novembre 2018, o su
richiesta di una delle parti, per un monitoraggio del’andamento dei contratti a termine;

h) lazienda si impegna a fornire con periodicita semestrale alla RSU e alle 00.SS. firmatarie del
presente accordo un prospetto aggiornato degli organici aziendali a tempo indeterminato e a tempo
determinato, oltre al consuntivo delle assunzioni effettuate;

h) con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le parti hanno inteso definire modalita che
possano consentire un‘ applicazione delle norme sui contratti a tempo determinato, nell‘ambito di

quanto previsto dagli artt. 19 e seguenti e art.51 del D.lgs. n. 81/2015, nonché in applicazione di
quanto previsto dall’art.8 del d.l. 138/2011 convertito nella legge n.148/2011.
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